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работы комиссии администрации муниципального образования 
«Агфубинский район» но урегулированию конфликта ишсрссон 

на муниципальной службе

1. Настоящий Порядок разработан в соответствии с частью 4 статьи 
14.1 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О  муниципальной 
службе в Российской Федерации» (далее -  Федеральный закон) и 
определяет полномочия и направления деятельности комиссии 
администрации муниципального образования «Ахтубинский район» по 
урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе (далее - 
комиссия).

2. Основной задачей комиссии является содействие в 
урегулировании конфликта интересов, способного привести к причинению 
вреда законным интересам граждан, организаций, общества, Российской 
Федерации, Астраханской области, муниципального образования 
«Ахтубинский район».

3. Комиссия рассматривает вопросы, связанные с урегулированием 
конфликта интересов, в отношении муниципальных служащих, 
замещающих должности муниципальной службы в администрации 
муниципального образования «Ахтубинский район».

4. Основанием для проведения заседания комиссии является 
информация о наличии у муниципального служащего личной 
заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту 
интересов.

5. Информация, указанная в пункте 4 настоящего Порядка, должна 
быть представлена в письменном виде и содержать следующие сведения:

а) фамилию, имя, отчество муниципального служащего и 
замещаемую им должность гражданской службы;

б ) описание V признаков- личной заинтересованности, которая 
приводит или может привести к конфликту интересов;

в) данные об источнике информации. '
6. В комиссию могут ;быть представлены материалы,

подтверждающие : наличие у муниципального служащего личной 
заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту 
интересов. . у у  у

7. Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях и 
административных правоч: рущ|-нйях, а также анонимные обращения, нс 
проводит проверки по фаг там нарушения с о жгбной дисцкпгшны.
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: информаций;; указанной, в пункте 4 настоящего Порядка, назначает 

провёрто/Гэтой информации, а.,том числе материалов, указанных в пункте 6 
настоящего Порядка; я -
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•; Проверю информации ;.и м'атериалов осуществляется в месячный 
срок со, дня' назначения проверки. Срок проверки может быть продлен 
председателем комиссии до двух месяцев.

В случае, если в комиссию поступила информация о наличии у 
муниципального служащего личной заинтересованности, которая приводит 
или может привести к конфликту интересов, председатель комиссии 
немедленно информирует об этом представителя нанимателя 
(работодателя) в целях принятия им мер по предотвращению конфликта 
интересов, усилению контроля за исполнением муниципального служащим 
его должностных обязанностей, отстранению муниципального служащего 
от замещаемой должности муниципального службы на период 
урегулирования конфликта интересов или иных мер.

9. Председатель комиссии вправе запрашивать в установленном 
порядке дополнительные сведения, необходимые для работы комиссии, от 
государственных органов, органов местного самоуправления и 
организаций.

10. Дата, время и место заседания комиссии устанавливаются ее 
председателем после сбора материалов, подтверждающих либо 
опровергающих информацию, указанную в пункте 2 настоящего Порядка.

Секретарь комиссии решает организационные вопросы, связанные с 
подготовкой заседания комиссии, а также извещает членов комиссии о 
дате, времени и месте заседания, о вопросах, включенных в повестку дня, 
не позднее, чем за семь рабочих дней до дня заседания.

11. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем 
присутствует не менее двух третей от общего числа членов комиссии.

12. При возможном возникновении конфликта интересов у членов 
комиссии в связи с рассмотрением вопросов, включенных в повестку дня 
заседания комиссии, они обязаны до начала заседания заявит ь об этом. В 
подобном случае соответствующий член комиссии не принимает участия в 
рассмотрении указанных вопросов.

13. Заседание комиссии проводится в присутствии муниципального 
служащего. На заседании комиссии может присутствовать 
уполномоченный муниципальным служащим представитель. Заседание 
комиссии переносится, если муниципальный служащий не может 
участвовать в заседании по уважительной причине. На заседание комиссии 
могут приглашаться должностные лица государственных органов, органов 
местного самоуправления, а также представители заинтересованных 
организаций.

14. На заседании комиссии заслушиваются пояснения 
муниципального служащего, рассматриваются материалы, относящиеся к 
вопросам, включенным е полемку дня заседания. Комиссия вправе 
пригласить на свое заседание иных лиц и т?с.-угнать их устные или 
рассмотреть письменные пояснения.
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ч го в ргеематриваемсм случае нс содержится 
чаиигересойатк >сги муниципал ьного служащего, 

:■ ■ ми-,кет принести к конфликту интересов; 
а , факт наличия личной заинтересованное: и 

нашего, которая приводят или может привес:я к 
В этом случае представителю нанимаю.:я 

слагаются рекомендации. направленные на 
урегулирование .того конфликта интересов.
■шссии принимаются простым большинством голосов 

• заседании членов комиссии. При равенстве числа 
едательствующего на заседании комиссии является

о : комиссии оф. гмляются протоколами, которые 
’ кггель, замести; в председателя, секретарь и члены 

о‘е участие в ее гисслании. Решения комиссии носят 
.-.арактер.

ни комиссии указываются:
•••мя, отчество, должность муниципального служащего, в 

V  ■ <> рассматрива л : вопрос о наличии личной 
;т. которая приводит иди может привести к конфликту

к информации, стам л ей основанием для проведения

.. I да : .' • ,ч р. пдення информации в комиссию и дата ее рассмотрения 
.. .' у.ни;: •о'Ч'сж ш, существо информации;

: } Фамилии, имена, отчества членов комиссии и других лиц.
.■■■. ; :  нстощих на заседании;

: е с п ц ч о  решения и его обоснование;
'I р-ч* .ч М.ГхТ-м' ' О.ЮСОВВНИЯ.

ч кол:хссии. не согласный с решением комиссии, вправе в 
< ч ;ожнть свое мнение, которое подлежит обязательному

. . .  •.-колу заседания комиссии.
; решения комиссии в течение трех дней со дня его
:,ч ,::гл; ..лютея представителю нанимателя (работодателю),

. , ... . нежащему, а также по решению комиссии - иным
. с ■ там .

I ■■ . . комиссии может бы г>, обжаловано муниципальным
.... > о-, шовный срок со дня вручения ему копии решения

же, предусмотренном законодательством Российской

житель нанимателя (работодатель), которому стало 
•у; : УТЧЧ" V .  ! ■ ГУПЬНОГО с тс.кащего личной



М' ; с ;■ I :■  . .м  1 а ! , лучае а 1; п >. I л пт :ьш 1 з >. с з .'>,.
V Т (; И I: ,У П а :[; N г >1 ; И! Г, "С ДО; рм1 и. - а :1ч ЧДН ур< 1 И >• В 1! И :0 ь-.>1
И'пгреесг.

В нолях пре.ктьрацспия или у:чч удиршешит к<и-фл ж га ингсртсоь 
представитель нанимагеля (работодатель) должен исшпсчигь возмсжнхть 
участия муниципального служащего и принятии решении по вопросам, с 
которыми связан конфликт интересов.

Представитель нанимателя (работодатель) вправе отстранить 
муниципального служащею от замещаемой должности муниципальной 
службы (не допускам, к исполнению должностных обязанностей) в период 
урегулирования конфликта интересов в соответствии с частью 3 статьи 
14.1 Федерального закон.!.

24. В случае установления комиссией обстоятельств,
свидетельствующих о наличии признаков дисциплинарного проступка в 
действиях (бездействии) муниципального служащего, в том числе в случае 
неисполнения им обязанности сообщать представителю нанимателя 
(работодателю) о личкой заинтересованности при исполнении 
должностных обязанностей, которая м«>жет привести к конфликту 
интересов, а тзкже в случае непринятия муниципальным служащим мер: по 
предотвращению такого конфликта представитель нанимаю ля
(работодатель) после получения от комиссии соответствующей 
информации может привлечь муниципального служащего к 
дисциплинарной ответственности в порядке, предусмотренном 
Федеральным законом.

25. В случае установления комиссией факта совершения 
муниципальным служащим действия (бездейе гвия), содержащею признаки 
административного правонарушения или состав прес1упления, 
председатель комиссии обязан передать информацию о совершении 
указанного действия (бездействия) и подтверждающие такой факт 
документы в правоохранительные органы.

26. Решение комиссии, принятое в отношении муниципальною! 
служащего, хранится в его личном деле.

27. Организационно-техническое и документационное обеспечение 
деятельности комиссии возлагается на главною специалиста по кадровой 
работе администрации муниципального образования «Ахтубинскин 
район».

Верно:



АДМННИСТРАЦ! В! МУНИЦИЛЛЛЫЮ1 < 1 ( М'.РЛЗОВАНМЯ 
«АХТУБИНСКИЙ РАЙОН»

Н О С  Г А Н О В .  I Г Н И  Г

09 01 9009 м- //Л6

О составе и порядке работы комиссии 
администраиии муниципальноро 
образования «Ахтубинский район» 
по ураупированию конфликта 
интересов на муниципальной службе

В соответствии со статьей 14.1 Федерального закона от 02.03.2007 
.4' 25-ФЗ «О  муниципальной службе н Российской Федерации»,
администрация муниципального образования «Ахтубинский район» 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

I. Создать комиссию администрации муниципального образования 
«Ахтхбинский район» по урегулированию конфликта интересов на 
муниципальной службе в следующем составе:
Ведищев В.А, - заместитель главы администрации МО 

«Ахтубинский район» по социальной 
политике и профилактике правонарушений, 
председатель комиссии

Ефимов С.В. - руководитель аппарата администрации МО
«Ахтубннский район», замсст;; гель 
председателя комиссии

Свиридова Л.В. - главный специалист по кадровой работе
администрации МО «Ахтубинский район», 
секретарь комиссии

Члены комиссии:
Морозова В.Н. - начальник юридическою отдела администрации 

N40 «Ахтубинский район»
Бережко М.В. - начальник организационного отдела

администрации МО •• Ахтубинский район»
- П ДЗКЫЙ сне 1113 11.01 ПО ВЗЙИМ->ДСЙС ТВИЮ С 
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2. Утвердит I» Порядок рабой 
муниципального образования «Ахтубинс; 
конфликта интересов на муниципальной с I

Глава муниципального образования


