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АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«АХТУБИНСКИЙ РАЙОН»

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

15.11.2013                          





         № 1433
Об утверждении ведомственной целевой программы «Об улучшении условий и охраны труда в комитете по делам семьи, подростков и молодёжи администрации муниципального образования «Ахтубинский район» и его подведомственном учреждении на 2014-2016  годы»

Руководствуясь ст. 209-231 Трудового кодекса Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ, в целях улучшения условий и охраны труда в комитете по делам семьи, подростков и молодёжи администрации муниципального образования «Ахтубинский район» и его подведомственном учреждении, администрация МО «Ахтубинский район»

ПОСТАНОВЛЯЕТ:


1. Утвердить ведомственную целевую программу «Об улучшении условий и охраны труда в комитете по делам семьи, подростков и молодёжи администрации муниципального образования «Ахтубинский район» и его подведомственном учреждении на 2014-2016 годы» (далее – Программа) (прилагается).



2. Отделу информатизации и компьютерного обслуживания администрации МО «Ахтубинский район» (Проскуряков Е.П.) обеспечить размещение настоящего постановления в сети Интернет на официальном сайте администрации МО «Ахтубинский район» в разделе «Социальная сфера» подраздел «Комитет по делам семьи, подростков и молодежи администрации муниципального образования «Ахтубинский район».



3. Отделу контроля и обработки информации администрации МО «Ахтубинский район» (Свиридова Л.В.) представить информацию в газету «Ахтубинская правда» о размещении настоящего постановления в сети Интернет на официальном сайте администрации МО «Ахтубинский район» в разделе «Социальная сфера» подраздел «Комитет по делам семьи, подростков и молодежи администрации муниципального образования «Ахтубинский район».
Глава муниципального образования                                                В.А. Ведищев
УТВЕРЖДЕНА 

постановлением администрации
МО «Ахтубинский район» 

от 15.11.2013 № 1433
Ведомственная целевая программа 

«Об улучшении условий и охраны труда в комитете по делам семьи, подростков и молодёжи администрации муниципального образования «Ахтубинский район» и его подведомственном учреждении 

на 2014-2016 годы»
Паспорт

ведомственной   целевой   программы 
	Наименование субъекта бюджетного планирования
	Комитет по делам семьи, подростков и молодежи администрации муниципального образования «Ахтубинский район»

	 Наименование  ведомственной   целевой   программы 
	«Об улучшении условий и охраны труда в комитете по делам семьи, подростков и молодёжи администрации муниципального образования «Ахтубинский район» и его подведомственном учреждении на 2014- 2016  годы»

	Должностное лицо, утвердившее ведомственную  целевую  программу 
	Глава  муниципального образования «Ахтубинский район»

	Обоснование разработки ведомственной целевой программы 
	Трудовой кодекс РФ, Бюджетный кодекс РФ, постановление администрации МО «Ахтубинский район» от 27.06.2013 № 741 «Об утверждении Положения о разработке, утверждении и реализации ведомственных целевых программ в МО «Ахтубинский район»

	Соответствие      ведомственной    целевой       программы   задачам социально-экономического   развития МО «Ахтубинский район», показателям  и индикаторам их достижения на период с 2013 до 2015 года
	Настоящая ведомственная целевая программа обеспечивает реализацию основных направлений государственной политики в области охраны труда 



	Цели и задачи ведомственной  программы 
	Цели:

а) обеспечение конституционных прав граждан на труд в условиях, отвечающих требованиям безопасности, сохранения их жизни и здоровья; 

б) снижение производственного травматизма, травматизма среди детей, подростков и молодёжи, посещающих МБУ «Центр социальной поддержки семьи и молодёжи» комитета по делам семьи, подростков и молодёжи администрации муниципального образования «Ахтубинский район».
Задачи: 

а) организация работы по охране труда в соответствии с требованиями законодательства по охране труда и иными нормативными правовыми актами по охране труда;

б) информационное и организационное обеспечение охраны труда

	Целевые индикаторы и показатели ведомственной  целевой  программы 
	- уровень условий труда и социального положения работников
- снижение производственного травматизма

	Ожидаемые результаты ведомственной  целевой  программы 
	- снижение травматизма, профессиональной и общей заболеваемости и предупреждение чрезвычайных ситуаций

- улучшение условий труда и социального положения работников

	Сроки реализации ведомственной   целевой  программы 
	 2014 - 2016  годы

	Объемы и источники финансирования ведомственной   целевой  программы 
	Всего тыс. руб., в том числе по годам:

2014 – 196 700 руб. (средства бюджета МО «Ахтубинский район»)

2015 – 205 500 руб. (средства бюджета МО «Ахтубинский район»)
2016 –  215 400 руб. (средства бюджета МО «Ахтубинский район»)

	Предварительная   оценка  эффективности  выполнения  ведомственной  целевой программы
	В результате реализации программы планируется достижение целей программы.

Эффективность реализации программы будет определяться на основе положительной динамики положительных значений показателей по результатам реализации мероприятий


 2. Характеристика проблем и задач, решение которых осуществляется путем реализации ведомственной целевой программы, включая анализ причин их возникновения, целесообразность  и необходимость решения на ведомственном уровне. 

В период становления рыночных отношений экономическая и социальная нестабильность резко обострила вопросы соблюдения конституционных прав граждан на безопасные условия труда, а также вопросы социальной защиты в случаях получения травм и профессиональных заболеваний.

Содержание самого термина «охрана труда» близко к понятию «обеспечение безопасности жизнедеятельности». Несоблюдение норм охраны труда идет в разрез с Трудовым кодексом РФ, так как главной целью этой службы является сохранение жизни и здоровья работников комитета по делам семьи, подростков и молодёжи администрации муниципального образования «Ахтубинский район» (далее - Комитет) и МБУ «Центр социальной поддержки семьи и молодёжи» комитета по делам семьи, подростков и молодёжи администрации муниципального образования «Ахтубинский район» (далее - Центр), а также детей, подростков и молодёжи, посещающих Центр.

Обеспечивая налаженную работу по охране труда, мы добиваемся обеспечения создания здоровых и безопасных условий работы, предупреждения детского и взрослого травматизма, безопасной эксплуатации зданий, оборудования и технических средств, создания оптимального режима труда и организации досуга.

Программа предусматривает разработку и осуществление комплекса первоочередных мероприятий по предупреждению несчастных случаев и сохранению жизни и здоровья работников Комитета и Центра, а также детей, подростков и молодёжи, посещающих Центр, сведение к минимуму причин травматизма.

	
	

	
	

	
	

	
	


3. ИЕРАРХИЧЕСКИЙ ПЕРЕЧЕНЬ И ХАРАКТЕРИСТИКА ЦЕЛЕЙ, ЗАДАЧ, МЕРОПРИЯТИЙ, ИНДИКАТОРОВ
 (ПОКАЗАТЕЛЕЙ) И РЕЗУЛЬТАТОВ

ВЦП «Об улучшении условий и охраны труда в комитете по делам семьи, подростков и молодёжи администрации муниципального образования «Ахтубинский район» и его подведомственном учреждении на 2014-2016  годы » (наименование  ведомственной целевой программы)
	№ 
п/п
	Стратегическая 
    цель и     
  тактическая  
  задача, на   
  реализацию   
    которых    
  направлены   
   бюджетные   
ассигнования
	Коды       
 классификации
	Объем бюджетных   
  ассигнований,    
    тыс. руб.
	Планируемые показатели результатов деятельности

	
	
	
	
	Показатели
непосредственного и
конечного результатов
	Еди ни 

ца  
из ме ре
ния


	Планируемое значение (конечный и  непосредственный результат)
	Целе вое 
значе ние
(конечный   
результат)

	
	
	раз-
дел,
под-
раз-
дел
	целе
вая
статья
	вид 
рас-
хо- 
дов
	КО
СГ
У
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.
	
	
	2014
	2015
	2016
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Все го
	В  
 том 
числе
 на  1.07
	Все го
	В  
 том 
числе
 на 1.07.
	Все го
	В  
 том 
числе
 на 1.07
	

	 1 
	       2       
	 3  
	 4 
	 5  
	6 
	7
	  8
	    9   
	10
	11 
	 12  
	 13
	 14 
	15
	16
	17
	   18  

	1. 
	Цель 1: Обеспечение конституционных прав граждан на труд в условиях, отвечающих требованиям безопасности, сохранения их жизни и здоровья
	Показатель 1: Количество на-рушений  прав граждан на труд
	ед
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2. 


	Задача 1.1.: Организация работы по охране труда в соответствии с требова-ниями законодательства по охране труда и иными нормативными правовыми актами по охране труда
	0707
	7950049
	505
	226
	8,0
	8,4
	8,8
	Показатель 1.1.: 

Оборудование рабочих мест в соответствии с требованиями законодательст-ва
	%

	50
	50
	70
	70
	90
	90
	90

	
	
	0707
	7950049
	505
	310
	40,0
	41,3
	43,2
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	0707
	7950049
	502
	241
	38,7
	40,6
	42,5
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.

 
	 Мероприятие  1.1.1       Обучение и проверка знаний по охране труда руководителей, уполномо-ченных представителей по охране труда   
	0707
	7950049
	505
	226
	8,0
	8,4
	8,8
	Показатель 1.1.1. Количест-во обученных  руководителей, уполномочен-ных представи-телей по охране труда  и работ-ников 
	ед
	5
	5
	6
	6
	6
	6


	6

	
	
	0707
	7950049
	502
	241
	12,0
	12,6
	13,0
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	Мероприятие 1.1.2. Приобретение необходимого оборудования для создания условий труда на каждом рабочем месте
	0707
	7950049
	505
	310
	40,0
	41,3
	43,2
	Показатель 1.1.2.Обеспече  ность необходи-мым оборудова-нием  для созда-ния условий труда на каж-дом рабочем месте
	%
	50
	50
	70
	70
	90
	90
	90

	
	
	0707
	7950049
	502
	241
	26,7
	28,0
	29,5
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.
	Цель 2:  Снижение производственного травматизма, травматизма среди детей, подростков и молодёжи, посещающих МБУ «Центр социальной поддержки семьи и молодёжи» комитета по делам семьи, подростков и молодёжи администрации муниципального образования «Ахтубинский район»

	Показатель 2: 

Количество производствен ных травм
	ед
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	6.
	 Задача 2.1.:  

Информационное и организационное обеспечение охраны труда
	0707
	7950049
	505
	340
	15,0
	15,7
	16,5
	Показатель 2.1. 

Обеспеченность  необходимыми условиями труда и соблюдения норм по охране труда

	%
	50
	50
	70
	70
	90
	90
	90

	
	
	0707
	7950049
	502
	241
	95,0
	99,5
	104,4
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.


	Мероприятие 2.1.1.

 Приобретение и выдача специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств
	0707
	7950049
	505
	340
	15,0
	15,7
	16,5
	Показатель 2.1.1.

Снабжение средствами индивидуаль ной защиты, смывающими и обезвреживаю щими средствами
	%
	50
	50
	70
	70
	90
	90
	90

	
	
	0707
	7950049
	502
	241
	95,0
	99,5
	104,4
	
	
	
	
	
	
	
	
	


4. Обоснование расходов (потребностей в необходимых ресурсах)

Финансирование мероприятий Программы предусматривается за счет средств муниципального образования «Ахтубинский район».

Общий объем финансирования программных мероприятий в 2014 году составляет  196 700 руб., в  2015 году  – 205 500 руб., в 2016  году –            215 400 руб. 









Ресурсное обеспечение задачи «Организация работы по охране труда в соответствии с требованиями законодательства по охране труда и иными нормативными правовыми актами по охране труда» составляет на 2014 год - 86,7  тыс. руб.,  на 2015 год - 90,3 тыс. руб., на 2016 - год 94,5 тыс. руб.  и предусматривает: 









1. Обучение и проверка знаний по охране труда руководителей, уполномоченных представителей по охране труда. 




2. Приобретение необходимого оборудования для создания условий труда на каждом рабочем месте.







Ресурсное обеспечение задачи «Информационное и организационное обеспечение охраны труда» составляет  на 2014 год - 110 тыс. руб.,                на 2015 год - 115, 2 тыс. руб., на 2016 год - 120,9 тыс. руб. и включает в себя приобретение и выдачу специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств. 


5. Описание ожидаемых результатов реализации программы и целевых индикаторов, измеряемых количественными  показателями

Основным критерием оценки эффективности выполнения данной Программы является оборудование рабочих мест в соответствии с требованиями законодательства  и обеспеченность  необходимыми условиями труда и соблюдение норм по охране труда. Реализацией данной ведомственной целевой программы определены новые подходы к созданию единой системы мониторинга условий и охраны труда, травматизма и профессиональной заболеваемости. Весь комплекс мероприятий обеспечит уменьшение расходов по компенсации потерь здоровья сотрудникам Комитета и Центра, а также снижение травматизма среди детей, подростков и молодёжи, посещающих Центр.
Верно:
